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Le 20 février, les organisations syndicales ont reçu le rapport de la Cour 

des comptes sur les retraites. Ce rapport confirme que la réforme des 

retraites de 2023 est injuste, brutale et injustifiée. Pour autant, la 

Confédération Force ouvrière est conviée à une première réunion 

d’échange sur les retraites ce jeudi 27 février. 

Concernant la concertation sur les retraites, Force Ouvrière l’a dit depuis 

le début : Ni le format, ni le périmètre, ni la méthode ne nous 

conviennent ! Nous n’avons pas été entendus. La revendication de Force 

Ouvrière est et reste l’abrogation de la réforme des retraites de 2023. 

Or l’exécutif, depuis le 20 février, communique en disant que l’on ne peut 

pas toucher aux 64 ans ni au périmètre financier. 

La lettre du chef du gouvernement est un vrai carcan. Elle va forcément 

réduire le champ des possibles sur les solutions que nous pourrions 

trouver. Le risque est grand que cela aboutisse au maintien du statu quo, 

avec un âge légal qui restera ancré sur les 64 ans. En définitive, d’une 

part, nous ne pourrons pas toucher à la borne d’âge et d’autre part, ce 

seront encore les salariés auxquels les efforts seront demandés, or le 

déficit actuel est de 6 milliards d’euros alors que les aides publiques aux 

entreprises sans aucunes contreparties représentent 173 milliards 

d’euros. 

De plus, le mélange des genres entre les régimes de retraite du privé, du 

public et des régimes spéciaux, des indépendants et des agriculteurs, 

laisse supposer un projet de retraite universelle par points que nous 

rejetons toujours. Nous ne sommes pas légitimes pour parler des régimes 

de retraites des agriculteurs ni de ceux des indépendants. 

Nous ne participerons ni à l’instrumentalisation, ni à l’intégration des 

organisations syndicales de salariés dans un processus gouvernemental 

dit « délégation paritaire permanente ». 

Pour FO, l’équilibre financier des régimes de protection sociale ce sont les 

cotisations et donc l’augmentation du taux d’emploi. 

Pour autant, Force Ouvrière souhaite que des discussions sur l’égalité 

professionnelle et salariale entre les femmes et les hommes, la 

reconversion professionnelle, la pénibilité, la formation professionnelle 

tout au long de la vie, les entretiens de fin de carrière, les temps partiels 

subis, la conditionnalité des exonérations de cotisations sociales et les 

salaires soient mis en œuvre dans le cadre de l’article L1 du code du 

travail pour trouver des solutions dans le cadre de la pratique 

contractuelle et conventionnelle à laquelle Force Ouvrière est très 

attachée. 

 

Déclaration faite au nom de la confédération Force ouvrière, par Michel 

Beaugas, secrétaire confédéral, le 27 février 2025 lors de la réunion 

d'ouverture du conclave, juste avant d'en claquer la porte. 

 

Nous ne participerons ni à l’instrumentalisation, 

ni à l’intégration des organisations syndicales  

de salariés dans un processus gouvernemental 

dit « délégation paritaire permanente » 

Conseils des prud’hommes 

de Créteil et Villeneuve-St-

Georges 
Comme tous les ans, en janvier, les 2 

conseils de Créteil et Villeneuve-St-

Georges renouvellent les responsabilités 

exercées dans le fonctionnement de 

leur juridiction. Leurs assemblées 

générales se sont tenues les 15 et 20 

janvier 2025, suivies de leurs rentrées 

solennelles le 27 janvier dernier. Ont été 

reconduits et élus pour FO 94 pour ces 

derniers mois de mandature :  

Conseil de Créteil (Président Carmelo 

VISCONTI CGT94, vice-président Daniel 

DADU Medef) 

Section industrie Pascal IGHEMAT 

président d'audience   

Section commerce Christian PASCUAL, 

Sylvie CINOTTI, Sylvie ETENEAU-

CUESTA présidents d'audience 

Section activités diverses, Didier 

CAVIGNEAUX président d'audience 

Bureau administratif Christian PASCUAL 

Référé Manuel AIRES 

Conseil de VSG (Président FERMAN 

Hiraç CGT94 et vice-présidente 

Françoise MATAILLET Medef)  

Section commerce Gualbert N'TOUARI 

président d'audience, 

Section activités diverses Didier 

CRUSSON, 

Bureau administratif et référé Didier 

CRUSSON 
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Contre l�économie de guerre, pour l�abroga!on de la réforme des retraites,

l�heure est à l�ac!on commune "
Pour  les  Unions  Départementales  CGT  et  Force  ouvrière  du  Val-de-Marne,  la  poli!que  menée  par  le

gouvernement Macron-Bayrou  remet en cause systéma!quement les droits des travailleurs. Depuis l�annonce

par Macron du passage de 50 à 100 milliards des crédits militaires, les coups contre les travailleurs s�accentuent

dans tous les domaines. Il est clair que les milliards que le gouvernement veut dégager pour l�économie de

guerre, ce sont autant de milliards qu�il tente de récupérer immédiatement par la remise en cause des droits

des salariés, retraités, chômeurs, des services publics, des écoles, des hôpitaux.

Les  Unions  Départementales  CGT  et  Force  ouvrière  du  Val-de-Marne,  s�opposent  à  toute  intégra!on  des

organisa!ons syndicales de salariés dans une économie de guerre, synonyme de renoncement et d�abandon des

revendica!ons des travailleurs. A l�opposé elles réa"rment leur exigence de paix, de cessez-le-feu immédiat,

leur opposi!on à tout envoi de troupes françaises qu�elle qu�en soit la forme (OTAN, ONU, �). Elles revendiquent

que  l�ensemble  des  crédits  a#ectés  à  la  guerre  soient  totalement  réquisi!onnés  pour  être  a#ectés  à  la

sa!sfac!on des besoins sociaux, aux hôpitaux, aux écoles, aux services publics�

Les Unions Départementales  CGT et Force ouvrière du Val-de-Marne se félicitent  de la sor!e de nos deux

confédéra!ons FO et CGT du conclave ; conclave qui était un piège visant à faire valider par les organisa!ons

syndicales  la  réforme  des  retraites  de  2023  rejetée  massivement  par  les  salariés.  Il  est  clair  que  le

gouvernement  voudrait  poursuivre  la  réforme  des  retraites  avec  le  patronat  en  ouvrant  la  voie  à  la

capitalisa!on, en s�en prenant aux régimes par!culiers, comme ceux des fonc!onnaires, en reme$ant à l�ordre

du jour la mise en place d�un régime unique par points et plus largement en lançant une o#ensive contre la

protec!on sociale dont la Sécurité Sociale de 1945. 

Pour nos Unions Départementales, face à ce$e o#ensive contre les droits des travailleurs la voie est celle de

l�unité des travailleurs et des confédéra!ons syndicales, l�unité dans l�appel à la mobilisa!on, à la grève et à la

manifesta!on  qui  perme$ra  d�imposer  le  main!en  de  nos  retraites,  qu�aucun  dé%cit  ne  menace,  et  plus

généralement la sa!sfac!on de toutes nos revendica!ons, salaires, emplois, Sécurité sociale.

Pour nos Unions Départementales, il  est clair que ce$e situa!on appelle maintenant à la prépara!on de la

mobilisa!on dans l�unité des travailleurs et de leurs organisa!ons, à la prépara!on de l�ac!on commune des

organisa!ons syndicales contre l�économie de guerre, pour l�abroga!on de la réforme des retraites, pour faire

reculer le gouvernement sur tous ses plans de remise en cause des droits des salariés &

Pour notre part, au-delà de nos di#érences, nous y sommes prêts et nous considérons  que c�est aujourd�hui

l�a$ente des salariés qui dans de nombreux secteurs dans notre département se mobilisent depuis plusieurs

semaines (grèves dans les hôpitaux du Kremlin Bicêtre, de Villeneuve-Saint-Georges, à la fonda!on Vallée à

Gen!lly,  mobilisa!on  contre  les  138  fermetures  de  classes  dans  le  Val-de-Marne,  pour  obtenir  les

remplacements  des  enseignants  absents,  des  AESH,  mobilisa!ons  contre  les  PSE à  Sano%,  Franprix-Casino,

grèves à France Travail contre la loi plein emploi, pour la prime de vie chère et des créa!ons de postes�).

Aussi nous invitons nos structures syndicales respec!ves à di#user et discuter ce$e déclara!on commune et à

prendre toutes les ini!a!ves pour préparer  à tous les niveaux  l�ac!on commune indispensable pour faire

reculer le gouvernement.

C est sur ce$e base que nos UD par!ciperont aux manifesta!ons du 1er mai.
Créteil le 4 avril 2025

Communiqué commun 

des Unions Départementales 

CGT et FO du Val-de-Marne



Courrier commun à l�a!en"on de Monsieur le Président du Conseil Départemental,  

du directeur de la Direc"on Générale des Services, du directeur de la Direc"on de la Logis"que 

 

Messieurs, 

Nous venons d�apprendre de vive voix que de nouvelles 

mesures restreignant notre accès et nos réserva!ons des salles 

de réunions de la Maison Départementale des Syndicats 

Michel Germa seraient mises en place.  

Contrairement à ce qui se pra!que dans ce"e maison depuis 

des décennies, et au règlement intérieur en vigueur depuis 

1992, nous n�aurions plus accès à ces salles ni le soir, ni le week-

end, et les réserva!ons en semaine seraient suspendues à la 

décision de la Direc!on Générale des Services du Conseil 

Départemental ; décision qui pourrait prendre plusieurs jours, 

voire plusieurs semaines avant d�être rendue. 

Pourquoi vouloir modi#er ce qui fonc!onne parfaitement si ce 

n�est pour porter a"einte à notre libre ac!vité et entraver 

considérablement l�exercice du droit syndical ? 

Les délais de valida!on pour les réserva!ons de salles seraient 

incompa!bles avec la nature même de nos missions qui 

nécessitent une grande réac!vité et ce, quel que soit le jour de 

la semaine. 

En e$et, réunir des salarié.es ne peut, bien souvent, se faire 

qu�en dehors de leurs horaires de travail et souvent en 

urgence. De plus, comme souligné plus haut, ces mesures 

viendraient en contradic!on directe avec le règlement 

intérieur de la MDS. Car il s�agit bien de la Maison 

Départementale des Syndicats et non d�une maison des 

associa!ons. 

Sur la forme, nous considérons la méthode employée brutale 

et irrespectueuse. Comment pourrait-il en être autrement 

alors que nos organisa!ons par!cipent à tous les Comités de 

Concerta!on et que lors de la dernière réunion, à aucun 

moment n�a été abordé la ques!on des réserva!ons de salles 

et d�une éventuelle modi#ca!on des procédures. 

Les organisa!ons syndicales départementales du Val de Marne 

demandent donc la tenue en urgence d�un Comité de 

Concerta!on avec la présence de la Direc!on Générale des 

Services ainsi que d�un, ou plusieurs, responsables de l�exécu!f 

départemental. 

Dans l�a"ente, veuillez agréer, Messieurs, l�expression de nos 

saluta!ons très dis!nguées. 

Les organisa"ons syndicales : CFDT, CFTC, CGT, FO, FSU, Solidaires du Val de Marne, UNSA 

Maison Départementale des Syndicats : inquiétudes et vigilance 

Depuis quelques semaines, de nouvelles mesures impactant les réserva!ons de salles à la maison départementale des syndicats 

de Créteil ont été prises par l�exécu!f du Conseil Départemental du Val-de-Marne. Ces mesures qui n�ont fait l�objet d�aucun 

écrit, ni même d�aucune annonce auprès des organisa!ons syndicales, sont contraires au règlement intérieur de la MDS de 

Créteil qui est en vigueur depuis 1992 et auraient pour conséquence d�entraver l�exercice du droit syndical et la liberté de 

réunion des organisa!ons syndicales. 

Ainsi, alors que le règlement intérieur précise que les demandes d�u!lisa!on des salles sont à e$ectuer auprès des agents de 

la régie de la Maison Départementale des Syndicats, seuls habilités, suivant les principes de sécurité et de faisabilité, à accepter 

ou refuser une demande de réserva!on au regard notamment du cahier de réserva!on (avec un délai de 24 ou 48h maximum), 

il faudrait dorénavant que ces réserva!ons de salles des organisa!ons syndicales soient toutes validées, sans excep!on, par le 

cabinet du président du Conseil Départemental % Un nouveau formulaire demandant de préciser « l�objet détaillé de la 

réunion » a, de plus, été mis en place depuis le 14 février 2025. Ainsi le cabinet du président du CD pourrait décider, en fonc!on 

de « l�objet de la réunion », si une organisa!on syndicale a le droit de disposer d�une salle pour y tenir une réunion syndicale % 

Impossible d�accepter % Dans un courrier commun du 14 février les Unions Départementales et organisa!ons syndicales du Val-

de-Marne CFDT, CFTC, CGT, FO, FSU, Solidaires et UNSA, protestant contre ces mesures, s�adressent au président du Conseil 

Départemental, et demandent « la tenue en urgence d�un Comité de Concerta!on avec la présence de la Direc!on Générale des 

Services ainsi que d�un, ou plusieurs, responsables de l�exécu!f départemental » (lire le courrier ci-dessous). 

L�Union Départementale FO 94 sera par!culièrement vigilante et veillera au respect de la liberté de réunion et d�u!lisa!on des 

salles de la MDS de Créteil. 
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&

&
�z&��&¥yzzw²�y�&
¾Z\]̂SV¦­Sa¿[Z\&¦&
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Ð&p�w�x�&W�&WẅpnxwQw�x&bg4�69:;&�d·7fe9�9�e7;&�h��j&�&ÑHJ&NF&OH&�O&OJ&



�
�

���������	
������
�������
������

��� ������ �	
��

��� �����
�
���� ������
����� 	
��
���������

�����

������������������������������� � �����	��������������
�
���
	������ �
� 	���
���
� ��� �
����� 	�� ������������ �
��
�

�
�� ��

�
�� �
� 	��	
���������� �
�� ������� ������������
��������� 
�� �����
� 
�� �
����� 	�� �
���� �
����� ���	�����

�� �	
��
� ��
���
� �
����� 	������ ���
��� ��� 	��
������������� 
��� �
��
����
�� ��� 	
� �
� �
����� �
� 	��
����
�������

��� ��!��"��� #�"����"!��� �$�%&���� ����� ��" ��� ��� #�' ��

(�!��" ���������� )�����*��!���� �
�		
�������� 	
�����������
�!���
����
� � �"#

�� �
������ ���	
�
� �
�� �� 	
�
$�
�����		���� 	
�� �	��
���� �	��� ����
� 	
�� ����	����� �
�
���
�
��� 
�� 	�� �
��
��%�������� �
� &
�� �
�		
�� ������ 	
��
������

��� �
������
�� �
������ 
��	��
�� 
�� ��
�
�
�
������� �
� �
���'�(�
� �	
�� �	���� ����� �
� ����	��
�� 	��
�������������
�����$��

+�����'�"�,���!��"���#�����) ��#����!#� ��� *��
�
���
	
��� 
���
�	�����
��	
���
��'���	
������
���
��	��
��
��
��
�
�
����"	
��
�����������
��	
��
�����)�#
��������
���	
���� ��
�� �
�����
�� 	������������� 
�� 	�� ����
������
�
���	"�
���

-��.��#� ���������/���*�	
���
�
�
��"�	
�
���

����
��
�
��	�����
�����������	
��
������
�����
�����


���
�
���
	
� &*����
� �
����+�� ���
� ,� �
�����
�� 	�� ���
������
��
����
���� ���� �	��
�����
�� �
��
�� 
�� �������� 
�� 
��
	���
��#
��	�����
����

����
�������������-
��
���
����
��
����
����
���
�
���	��
��
��������
�
����
�������
�
��
�
� 	�� �.�
��� �
�� ����
���� #
�
		
�� ����
��
����
������
��� �
� �
��
���� �		
�� ����
��� �
���� 
�� �
�����
�
�
� 	

��� ��
�����

��� 
�� �
�
��

��� ����� �
� ����
	
��
�	
�������
��� 	
����
��

	������
��������
�

$�� /��
��
����
��� �
� ���"	
� ����
�

$�� 
		
�� ����
��� �����
��
��������
�
��� �
�� �
�
�
�� ����
����
�� 
�� 
��
������
�� 	
�� �
�������� 
�� 	
�� ���������

���� �������
�
��
�	
������	������
�����
	��
��
��
�������
�����
����
#
�� ���	

���� 	
�� ������� �
�� ���������

��� ,� 
�
�
������������ 
�� �
��	��
�
��� �
� 
�� �
� �
��
�
���
���������
���������

��� �!# ��� #�� #��"$ � ��� *� 
�� �����
� �
� �
�� �	���� �� ����
������
��� �
�
��� 	
� 0� �����
�� ��
�� 	
�� ��	����

��� 
�� ,�
�����
�� �
� 0� ����	� ��������� ��
�� 	
�� 	��
'	���
���
��
��������� �
�� ������������� �
�� 	�� �
�� �	���� �
��
����
����� �
�� �����
� �
���� 1��
� �������� ��
�� 	�� ����
�
��
�� ����������
� ��	���� �
����
������ 
�� �� 	�
���

-!�����
��
��
�� �	�����
����	
������	
��#

�	������
��
�
������ �	���������
�����&�� 2	� ������
���� 	�������
�
���
�

$�����		
���
�����"�
���� 	�������� �	����
�� 	����� �	�����
3���
$
��	
���	��
������������������ 	
��
������4��
�	
�
���
�
� �
� ���������
� ,� 	�
�
�
� ��
�� ����
���� 5��
������"�
�����"�
��
���#
����,�	
�����	��� 	
�,��
�����
��
��������
���
�����
������	����	���������	�����
		
��

0�� ���'������ �� &������� �!��1�� &���� �����

�)"���2�!�������"$�������*�,���������
�����
���������	
��
���������
��
���� 	
��
���
������������
��
�
���
�
		
�
���#

��
� ��
�����#

�� ���	
���� 	�� ���
������ �
� 	��
����������
�	�� ���
��
��	�����������
��
$���
�
���	!�����
�
�
������� �	�����
���	
��
����
��

3�� 4��� ' ��)�!��� $"!�" ����  !��"!�"!��� ��� 1�"�� ���*�
	
��  ��#

�� ���� 	�� 	�������� �
�
��� 	
� 0� �����
�� ������
�
� ������
�� ,� 	

��� �	�
����� ���������

��� 
��

���
����
��� 
�� �
����
� �
� ���
������ �
�� ���
�
����
������������� 
�� �
� �	
�� ����� 	
� 0� ���� �
� ������ 
��
�
����
� ����������� �
� �
�� ���
�
���� ������������� �
��
�
����
����
��
������	�
$��
������
�������
�����
�������

�� 

���� #
����
��� 
�� �
���� ��
	� ,� ����
��� 	�5�����


����
��
�� �
������ 1��
� ��������� ����� ������
�
��	��
�����
���������������
����
�
����	����#

��

5�� 6��

�� 4�� .
�7� 4�� 5��5��	
���	�� *� ���


8�5������	�.8�
�5�
�6�4��	
�**�

6��"�� �	
��

��� ����
�� �
� ��
��
� ������

� 78�9� 
��
������ &��9� 
�� ���*�� 0�:�9� 
�� ���+;�� 	
� ���$� �
�
	!�	
����������
������
����������4��
�
�� �
�
	��������������
�
� &+�9� 7���1��� �
� ��� ���
� �
� ���+� ����������� 	
��
��������
��
�����
���������������
��	
�� �
���
���
����
�;��
3���
���
���� 
�� �����
��� �	� �
�����
��
������� ��
�� 	
�
����
�<� �

	�� 	
�� �	�
���� �(���� ����� ��
�� 	
�� �������
���	
�
����� �
� �
��
� ���=>� ?� 	
�� �������  	

�� '� ����
 �������
������ ��
�� ��
�� �

$� �(���� 
�
� ����
� �
�
����������
$�
��
���
�������������
������������		������
�
��(
��
��
���
����
��7�:�9��
��� �����;��

2	�
��������������
����
��#

��
��
� ����
��
�&+9����	
��
���,�	��
��
������������

��
�	����$
�������

�
��
��	��
������������� ����	
� ���	
��������� 7@2�>�;�� #
�� ����
���
�
����

����,�**�8��

������������A����

�
���
��	
��
������
	�
���,�	���1�
����
��

3�
��
�� ��(
����(
��� �
��
� ����
��
������ �
� ����
��
�
���� 
�
� �������
� ��
������� ���� 

���� ���� ����
�
�
������� 	�������� 
$���� ����
��� 
�� ��������� �
� 	��
������������� �
� ���#

� �����
� 
�� �
� �(�
� �
�
�������� ��
������� 2	� ��
������� �
������ #

� 	��  ����
� �����




������
� ��
�� 	
� ������  ��
�� �
	
�� B��

�
��
�	
��
�C�

�
�� ��

�
��D� 7&�� ��		����� �
� �	�
���;� 
��
@
����7:�������	�
����
�����*;��

3�����		

����	
��(��"�
��

�
���	
��
�C��

�
����

�
��
�
��� �������� 
�� ������ ��
�� 	������
������� �
� �	��
��
��

�
�� 	����"�'������ ����
� 	��� �������� 
�� ����
������
� �
���"�
� 	�� ������
��
� �
� 	�� ����������� �
�
���
	������ �
� 	!��
���
�� 	��
������� �������������
� #
��
���
���
��� ����� 	�� ��$������ �
�� ������� ���	
�
����� �
�
�
��
��
�	��	
����������

/���������� �
� 	�������� @
����� 	�� ����������� �
�
���
	������ �
� 	���
���
� 7�E�;� �������� �
� ������
�� 	��
������
��
���	�
	��
�	��������@
����,���������
�������
�
	�� �
������ 
����4�
�� 
�
� �
��
�������� �
�� �������
��
�� 	
�� ���������

��� �(���� ��
������ ,� �
��
� ����
�
��
����
�
���� F�� �
� ����
		
� #
�� 
�� �����
�� ���+�� 	
�
��
�
��
�
��� ������ �������� 
�
� ��
��
� �
�� �������
���	
�
�����	�������,�&�9�������	
�����������

����
�
	!����
� @
���� ����
��� ����	
�
��� �
 �� 
�
�
�
��
���������	
�����������
�7&+9;��

F�� ����
		
��� #

� 	�6
������� �
� 	�� ����
��
��
�� �����

�� �������� �
 	��� 	
� &G� ���
� �
� �
���
��� B�
�
�������
� D� �
� ��
�
��
�
��� �
� B� ������
�� �
�
����"�
� �����"�
� 	�� ������������ D� �
�� �������
���	
�
������

5�� �
�	��	�� 4�
� ��
����	
� ��
	��	���
� *�

������
�
���		��4����

3���		"	
�
��� ,� 	��  ����
� �
� ���$� �
� 	!�	
���������� 	��
����
���� �
�� ���
�
���� ������������ �!�������� ����� 	
�
����
� �
� 	�� ��	����� 

����
��
� �
� �������
��
	!���������������� 	
�����
�
������		
�����
��
���
��
$�
���������

��� �
� ���	��
�� �
�� ���
�
���� 
�� �
����
��
	���	
��������
�����!���
����
�������������������+�C�+�

�� 8�C8�� #

		
� #

� ����� 	��  ��#

� 
�� 	
�� ������ 	���� �
$�
���
�
���� ������������ �
����� �
��������� ����	�������
������ 	���
�������
� 	

�� 
��
����		
� �
���
��
����
� 	
�G�
�����
��� �
��
� �
�
�
� ����
����� �����
����
�
��� ,�
	�
��
� 	
� �
� 	�� H��
� 

��� ������ 	�� ���� �
� 	�����
�
�������
����
$���(���
� 	�5�����

����
��
������ H��
�


��������
�	��/
"�
��
�	
�=��
���I��������,����0��

-
���
����
���
����
�
�������
�3�(3�	������
���	

���
�����#

�� 
�� �
��������� 	
�� ������ �
�� 	
�� ������
����
�������������
��
����
�	������
�J������#

��
����
���

-
�� ���
�
���� /�36� �	����#

�� �
� ����������
��� ����
��
���
������

���

�� 4�
� 589�

� ��� -���� 	
���
	
��

���-�*��

-�2��

����
 	���	
�&�������
�������	
����
�
��
�	������
�
�
� �����
��
��
�� 	�(
����
�+
� ����
���
����+��3�
�� 	��
�������	
�� �	� 
��� �
� &++�:+� <� �
� +
� ����
���
� ���*� �	�
������ �
�&+���:�� -�2E-� �� ����������
�����
�&�0��9� �
��

������

-
��  ��		

��� �

�
��� ������ �
��
��
�� 	

�� 	�(
��
7	��
�
��� 	�
�� ���
� �
� �

 	�� ��
�� 
��  ��	�
�!�� �������;� �
� ��$��
�� �
� &�0�� 9� 
�� >����
�
�������	�����
��

3�
��������
�� 	���#

� 	
� ��	� 	
���������� 	
� 	�(
����
��
	��
�
����

��1��
��������
�
�������������,���������
�	��
��	

���
� 	!���	
��������

		
��
� 	!�����
��
������
��
�
�
��	�(
�����
��
������������	�

�,�	�����
�����#
�
������
	
� �������� �
� 	�������� �
�� ,� ����
��� ,� 	�� ���
�
�����
�����
��
��
����������

���������� 	��
	������
�������	���������������	�����������
��������������	������������������	��	�������������������
��� ����� ����� 
������� 
������� � ��!����� 
���� 	��

�������������
�������� ��"�����
������������������
������
���#$�

-�6���� ����
		
� ���� ��		

��� #

� �
�
��� 	
� &
�� �����
��
������ ���������
��� ,� 	�� 	��� �	����� K� E���	�
��
�� 	
��
	��
�
�����������
����
���#

���	������L��
�=3�������
���
������,�	��	����������
��
����
����������!���	�#

��
$�
��
�
�
$� ��������� �
� 	��������� 
�� �
� ���
��� �
�
�
��
�
		
�
��� �
� �
� 	�� �
����
������ �����
� ��
�� 	
��
����������
�	��������
����
�����

�����
����
� ��	��	
� ��		

����
��������
�
��
��
����
��
�
� 	�������
� �
� #
���
�� 	
�� 	�

$�� ����� �
� ��
����
���	�#

���
�
�
��
��
���������
� 	�(
���6
����
���
�
��
��
�
		
�
����
� ��	���������
��	
��������������
��

�� ��	��!�� ���������	����#

�
����
�� 	
��������
��
�
�
	�������� 
�� �

 	��� 	
�  ��		

�� ����� 
��
��

�� 	
��
�����
$� �
� ����������� ���
�����
�� ��
�� ���	���
�� 	��
����������
�=3��
������
������������ �
���
�	����������
�
L�� /�� 	
�  ��		

�� �
� 	
� ����� ����� 	
� 	�������
� ��
���� 	�(�
� 	��
���

�



� �
� � ����������	���
�
�����������
�������
�
� � � � ���	����������
���	���
	�����
�
�

�

Jeunes, apprentis, salariés, CDD ou CDI de l’artisanat  
vous avez des droits comme tous les autres salariés ! 
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