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Suppression des catégories A, B, C, 
rémunération au mérite, licenciements facilités…  

Il n’y a rien à discuter dans le projet de loi Guérini : RETRAIT ! 
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ÉLECTIONS CSE DANS LE VAL-DE-MARNE : RÉSULTATS 
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                                                BULLETIN D’ADHESION 
 

N O M :   .................................................................................................................. P r é n o m :   ........................................................ …….. 

Nom de jeune fille :  ......................................................................................... Né(e) le :  ......................................................... ....... 

Lieu de naissance :  ........................................................................................... Nationalité :  ................................................... ....... 

N° de Sécurité Sociale :  ............................................................................................................................................................. ....... 

Adresse personnelle :  ............................................................................................................................................................... ....... 

Code postal :  ................................................................... Localité :  .......................................................................................... ....... 

Adresse mail :  ........................................................................................................................................................................... ....... 

Tél personnel  .................................................................. Tél portable ...................................................................................... ....... 

 Réside en Immeuble privé    ou     Immeuble HLM    ou     Autre 

E N T R E P R I S E :  ............................................................................................................................ C ode APE  ................................. ....... 

Adresse travail :  ........................................................................................................................................................................ ....... 

Code postal :  ................................................................... Localité :  .......................................................................................... ....... 

Tél travail :...........................................................................................................................Date & Signature....................... 

A retourner à UD FO 94,  
11/13 Rue des Archives 94010 Créteil Cedex  
Tél. : 01 49 80 94 94 - Fax : 01 49 80 68 80 
www.fo94.fr – e mail fo94@wanadoo.fr 

Conformément au Règlement Européen pour la Protection des Données (RGPD), les données collecté es par cette demande d’adhésion, le sont 

dans le but de gérer les adhésions ou envoyer de l’information syndicale tel l'abonnement au journal FO VAINCRE94, FO 94 Courrier de 

l’UD..... Les données peuvent être manipulées par des sous-traitants qui se sont engagés à respecter scrupuleusement cet engagement. 

L’adhérent peut à tout moment exercer son droit d’accès aux données le concernant, les faire rectifier, ou radier dans le cas de sa démission en 

nous contactant à fo94@wanadoo.fr. Elles seront conservées pendant la durée de votre adhésion plus trois années en archivage 

conformément à la loi “informatique et l ibertés”. 

Entreprise Collège Inscrits Exprimés FO CFTC 

LAPEYRE 
LOGISTIQUE Rungis 

Employés 95 38 21 17 

Cadres agents maitrise tech 18 9 0 9 

18 juillet 2024 Totaux 113 47 21 26 

Représentativité %   44,68% 55,32% 

    3 élus 3 élus 

 
 



VIE DES SYNDICATS DE L’UNION DEPARTEMENTALE 
Assemblée Générale FO DGFIP 94 

Le 17 juin, FO DGFiP 94 a tenu son assemblée générale annuelle à la 
Maison des syndicats à Créteil avec plus de 50 adhérents présents. Dans 
un contexte politique trouble, les discussions ont porté principalement 
sur les rémunérations et les conditions de travail qui ne cessent de se 
dégrader, mais aussi sur les conséquences de la nouvelle responsabilité 
des gestionnaires publics. Les échanges avec Luc Bénizeau (secrétaire de 
l'UD FO 94), Lysiane Louis (secrétaire FO DGFiP 94), Olivier Brunelle 
(secrétaire national FO DGFiP) et Dalila Ouchene (déléguée syndicale FO 
à la CPAM) ont été particulièrement appréciées. 

Après la validation à l’unanimité des rapports 2023 (financier et 
d'activité), ont été élues : Lysiane LOUIS secrétaire départementale, 
Marianne Kilbert-Romé secrétaire départementale adjointe, Marie-Odile 
Leclerc trésorière et Valérie Gabilondo trésorière adjointe. L'assemblée 
s'est clôturée par un moment de convivialité. 

 

 

Congrès du SNUDI-FO 94 : plus de 360 participants 

Le Congrès du SNUDI-FO 94 s’est déroulé vendredi 24 mai sous la forme d’une assemblée générale des adhérents 
du département, dans la grande salle de la Maison des Syndicats de Créteil qui était comble pour l’occasion avec 
plus de 360 collègues réunis. Des représentants des SNUDI-FO d’autres départements étaient présents et ont 
apporté leur salut et leur témoignage, ainsi que des représentants des syndicats FO d’autres secteurs 
professionnels du Val-de-Marne (impôts, la poste, lycées et collèges…). 
Après le complément au rapport d’activité présenté par les Co-Secrétaires départementaux, une vingtaine de 
collègues enseignants et AESH ont pris la parole, pour revenir sur l’action importante du syndicat pour défendre 
les collègues dans des situations où ils étaient en difficulté voire en danger, et soulevé différents sujets. 
Le rapport d’activité, le rapport de trésorerie ainsi qu’une résolution ont été adoptés à l’unanimité par le Congrès. 
Un Conseil Syndical renouvelé a lui aussi été élu à l’unanimité. Le Conseil syndical s’est réuni immédiatement et a 
réélu : Samia Ait Elhadj et Benoît Balordi, co-secrétaires départementaux du SNUDI-FO 94 et Grégoire Schneider, 
trésorier du SNUDI-FO 94.  

 
 

Congrès FO ADP 

Le 36ème congrès du syndicat FO ADP 
s’est tenu le 23 mai, en présence de 
41 syndiqués, sous la présidence des 
secrétaires généraux des UD FO du 
Val de marne et de Seine St Denis, et 
en présence du secrétaire de la 
fédération.  

Rapport d’activité et résolution 
d’orientation ont été adoptés à 
l’unanimité. La discussion a porté sur 
la suite de la grève du 21 mai avec 
notamment l’exigence d’une prime 
homogène pour tous. Le congrès a 
également approuvé les comptes et 
a donné quitus au trésorier.  

Le bureau du syndicat, élu par le 
congrès, est constitué de CRIQUET 
Fabrice Secrétaire général, DORAT 
Patrice, DUCHEMIN-HUMBERT 
Emmanuel, ENSIGHA Patricia, 
Secrétaires généraux adjoints, 
responsables de section, VIEIRA DE 
SOUSA Hernani Trésorier, LORDELOT 
Isabelle Trésorière adjointe. 



 
 

LOGEMENT : Projet de loi du ministre 
démissionnaire KASBARIAN,  

abandon ou « maintien sous le coude » ? 

Nos associations dont l'AFOC et différents collectifs se sont 
réunis au niveau national, au sein du collectif « Vive les HLM » 
pour dénoncer le projet de loi Kasbarian 2 “relatif au 
développement de l’offre de logements abordables”, qui devait 
être examiné en séance au Sénat le 18 juin. 

C'est un texte dangereux pour l'ensemble des locataires et 
surtout les plus précaires, pour les personnes mal-logées et 
celles en attente d’un HLM. Il ne résoudra pas la crise du 
logement, mais risque plutôt de l’aggraver. 

Il prétend renflouer les caisses des bailleurs sociaux par la 
hausse des loyers et les ventes HLM, plutôt que de renforcer 
les aides publiques 

Pour pallier les pertes causées par l’État, ce projet de loi pousse 
les bailleurs à : 

 Augmenter les loyers à la relocation. Un HLM ancien pourra 
être loué au prix d’un HLM neuf, marquant la disparition 
progressive des 2 millions de HLM à très bas loyers. 

 Vendre des logements sociaux sur la seule autorisation du 
maire (et non du préfet) et produire des logements privés en 
plus grand nombre. 

Il détricoterait la loi SRU pour produire des logements 
intermédiaires à la place de logements sociaux en rendant 
possible pour les communes hors-la-loi de comptabiliser les 
logements intermédiaires (LLI) dont les loyers sont 
inabordables pour la grande majorité des demandeurs de 
logements sociaux. 

Il risquerait de renforcer le pouvoir des maires et poursuit le 
désengagement de l’Etat en donnant au maire la main sur les 
premières attributions et un droit de veto notamment sur le 
contingent préfectoral, alors que c’est grâce à celui-ci que les 
ménages prioritaires sont généralement relogés. 

Le collectif s'oppose résolument à ce projet de loi même s 'il 
semble en sursis  

Face à la bombe sociale du logement si ce projet de loi voyait le 
jour, nous appelons le gouvernement et les parlementaires à 
investir dans une vraie politique du logement : 

• Relancer la production de logements sociaux et très 
sociaux, 

• Mettre fin à la Réduction de loyer de solidarité qui 
affaiblit le modèle HLM et rétablir les aides à pierre, 

•  Renforcer la loi SRU et ses sanctions, 

• Réguler le foncier, l’immobilier et les loyers. 

REPERES : Il y a actuellement 105 000 demandes de logement 
social dans le Val-de-Marne 

Quelles sont les principales mesures  
de ce projet de loi "logement" ? 

Le projet de loi "relatif au développement de l'offre de 
logements abordables", présenté en Conseil des ministres le 3 
mai dernier, vise selon l’exposé des motifs, à faciliter l'accès au 
logement et à augmenter la production de logements. 

Les principales mesures du projet de loi sont les suivantes : 

1. Intégration des logements intermédiaires dans le parc 
social 

Le texte vise à augmenter l'offre de logements abordables en 
intégrant les logements intermédiaires, destinés aux classes 
moyennes, dans la loi SRU (Solidarité et renouvellement 
urbain ; 2100 communes en zone urbaine doivent avoir un 
quota de 20 à 25 % de logements sociaux). Cela permettra aux 
communes de comptabiliser les logements intermédiaires dans 
leurs objectifs de construction de logements sociaux (elles 
étaient plus de 60 % à être en retard dans la production de 
logements sociaux). 

L'objectif est de construire 250 000 logements intermédiaires 
sur la période 2023-2027. 

2. Bail mobilité 

Le projet de loi crée un nouveau type de contrat de location, le 
bail mobilité. 

Ce bail, d'une durée d'un à dix mois, est destiné aux étudiants, 
apprentis, jeunes actifs et personnes en mutation 
professionnelle. 

Il doit permettre de faciliter l'accès au logement dans les zones 
tendues. 

3. Encadrement des loyers 

Le projet de loi pérennise l'encadrement des loyers dans les 
zones où il est actuellement en vigueur et le renforce en y 
ajoutant de nouvelles mesures. 

Il prévoit notamment de limiter la hausse des loyers à la 
variation de l'indice de référence des loyers (IRL) + 5%. 

Le projet de loi crée également un observatoire des loyers 
chargé de suivre l'évolution des prix et de formuler des 
recommandations. 

4. Aide à l'accession à la propriété 

Le projet de loi propose plusieurs mesures pour faciliter 
l'accession à la propriété, notamment un crédit d'impôt pour 
l'achat d'un logement neuf. 

Il prévoit également de simplifier les procédures et de 
renforcer l'accompagnement des primo-accédants. 

5. Production de logements sociaux 

Le projet de loi vise à augmenter la production de logements 
sociaux en mobilisant davantage de foncier et en simplifiant les 
procédures. 



Il prévoit également de renforcer les fonds propres des 
bailleurs sociaux. 

6. Lutte contre l'habitat indigne 

Le projet de loi prévoit plusieurs mesures pour lutter contre 
l'habitat indigne, notamment la création d'une agence 
nationale de lutte contre l'habitat indigne. 

Il prévoit également de renforcer les sanctions contre les 
propriétaires bailleurs qui ne respectent pas leurs obligations. 

7. Durcissement des règles pour pouvoir rester dans un HLM 

Le projet de loi veut mettre fin au logement social « à vie » 
pour les ménages qui dépassent les plafonds de ressources 
HLM. Des exigences de contrôle de la situation personnelle et 
financière sont instaurées, de même que l’expulsion des 
locataires « trop riches ». Les règles de surloyer sont durcies. 

Ce projet de loi a été accueilli de manière mitigée par les 
acteurs du logement et par l'AFOC en particulier comme 
association représentative des locataires. Notre association 
salue les mesures visant à encadrer les loyers et à lutter contre 
l'habitat indigne, mais estime que le projet de loi va à rebours 
des réponses à apporter à la crise du logement. En intégrant 
des logements intermédiaires dans le quota du parc social, on 
réduit à l’avenir le nombre de logements sociaux proposés à la 
location et on favorise la ségrégation résidentielle dans les 
communes où l’on ne veut pas de ménages modestes. 

L'AFOC rappelle que 2,6 millions de ménages sont en attente 
d’un HLM, tandis que plus de 4 millions sont mal logés en 
France. Dans le même temps, l’effort public pour le logement a 
baissé à 1,6 % du PIB en 2023 alors qu’il était de 2,2 % en 2010. 
Cette politique austéritaire cacherait-elle une volonté d’ouvrir 
le secteur aux marchés financiers ? 

RENOVATION : les nouvelles règles  
de « Ma Prime Rénov' » en 2024 

Le dispositif Ma Prime Rénov', qui soutient les travaux de 
rénovation énergétique des logements, connaît des évolutions 
significatives depuis le 15 mai. Voici un résumé des 
changements clés qui affecteront les propriétaires et les 
professionnels du bâtiment : 

• Réintroduction des travaux monogestes 

Les petits travaux, tels que le remplacement de fenêtres, qui 
avaient été exclus du dispositif, sont à nouveau éligibles. Cette 
mesure vise à stimuler la demande des consommateurs qui 
avait baissé dernièrement. 

• Deux parcours de rénovation distincts : 

1. MaPrimeRénov' « parcours accompagné » : dédié aux 
rénovations d'ampleur, il nécessite au moins deux 
gestes d'isolation thermique et un audit énergétique 
avant et après les travaux. 

2. MaPrimeRénov' « parcours par geste » : permet de 
réaliser un geste d’isolation thermique seul, sans 
l'obligation de fournir un diagnostic de performance 
énergétique (DPE) jusqu'au 31 décembre 2024. 

• Simplification des procédures 

Le gouvernement a supprimé l'exigence de Diagnostic de 
Performance Energétique (DPE) pour le « parcours par geste » 
facilitant ainsi l'accès aux aides. De plus, un compromis de 
vente peut désormais remplacer un acte de propriété si 
nécessaire. 

• Montants des aides et conditions 

Les montants de l'aide dépendent des ressources du ménage et 
du gain énergétique apporté par les travaux. Les rénovations 
globales peuvent être prises en charge à hauteur de 78 % en 
2024. 

Ces ajustements réglementaires sont proposés comme un 
levier pour accélérer la transition énergétique des logements 
en France. 

Pour plus d'information :  
https://france-renov.gouv.fr/aides/maprimerenov 

Sécurité : problèmes de sécurité identifiés 
sur des produits électriques courants  

Une fois de plus, des risques sérieux ont été identifiés sur des 
produits électriques de grande consommation tels que les 
sèche-cheveux, les luminaires, les barbecues et les appareils 
anti-moustiques. 

Selon la Direction générale de la concurrence, de la 
consommation et de la répression des fraudes (DGCCRF), dans 
une restitution d’enquête présentée récemment, un tiers des 
131 produits électriques analysés s’est avéré dangereux. 

Parmi les risques encourus figurent le départ de feu lié à la non-
conformité de luminaires, les dépassements des valeurs limites 
d’échauffement de sèche-cheveux pouvant être à l’origine de 
brûlures, les bords tranchants susceptibles d’entraîner des 
coupures sur des appareils de cuisson, ou encore les risques de 
choc électrique sur des appareils anti-moustiques. 

Les contrôles ont également montré que certains 
manquements sont récurrents chez les professionnels, comme 
des informations de sécurité lacunaires dans les notices, 
l’absence ou l’insuffisance de vérifications et d’autocontrôles, 
des irrégularités sur les règles d’étiquetage, le non-recours à 
l’emploi de la langue française ou encore une information sur 
les prix incomplète. 

L’Afoc rappelle que chaque année en France, 20 à 35 % des 
déclarations de sinistres incendie d’habitation auprès des 
assurances sont de source électrique ; 3 000 personnes sont 
victimes d’électrisation et 30 à 40 victimes d’électrocution. 

Ces résultats soulignent l’importance de la vigilance des 
consommateurs lors de l’achat et de l’utilisation de produits 
électriques. Il est essentiel de lire attentivement les notices 
d’utilisation et de respecter les consignes de sécurité. De plus, 
il est recommandé de privilégier l’achat de produits portant le 
marquage CE, qui indique que le produit est conforme aux 
normes européennes de sécurité. 

 



L’UNION DÉPARTEMENTALE FORCE OUVRIERE VAL-DE-MARNE 
vous accueille du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 & de 14h00 à 18h15 

à la Maison Départementale des syndicats (Métro Créteil Préfecture) 
11 / 13 Rue des Archives 94010 CRETEIL CEDEX 

Tél 01.49.80.94.94 - Fax 01.49.80.68.80.- Site : www.fo94.fr mail : fo94@wanadoo.fr  

Accueil de l’Union au 01 49 80 68 70 ou standard 01 49 80 94 94 :  fo94@wanadoo.fr 
Gestion des syndicats et Secrétariat Général au 01 49 80 68 89  nathalie.fo94@orange.fr 

NOS UNIONS LOCALES 
RUNGIS MIN Antenne Ouest de l'Union Départementale 

Quartier St Eustache Bt.E-5, 21 A, rue de Strasbourg, 94617 RUNGIS CEDEX - Tél / Fax : 01 46 86 82 66 

UL FO ALFORTVILLE 
Maisons-Alfort / 

Charenton-le-Pont - St-Maurice 
2, rue Micolon 

94140 ALFORTVILLE 
Tél : 01.43.96.46.33 

Mail : ulfo-alfortville@sfr.fr  

 
UL FO BONNEUIL S/MARNE 

Boissy-st-Léger - Limeil-Brévannes  
6, rue du Chemin Vert 

94380 BONNEUIL 
Tél/fax : 01.43.39.65.04 

 
UL FO CHAMPIGNY S/MARNE 

Joinville-le-Pont - Chennevières 
Villiers s/Marne - Bry s/Marne 

191, rue de Verdun 
94500 CHAMPIGNY 
Tél. : 06.43.23.68.79 

Mail : ulfochampigny@bbox.fr 

 

UL FO CHOISY LE ROI - ORLY 
Bourse du Travail, 27 Bld des Alliés 

94600 CHOISY-LE-ROI 
Tél : 01.48.84.21.65 

 

UL FO CRÉTEIL 
St-Maur La Varenne 
11/13 rue des Archives 
94010 CRETEIL CEDEX 
Tél. : 01.49.80.68.78 

 

UL FO FONTENAY 
Nogent s/Marne - Le Perreux s/Marne 

Vincennes-St Mandé 
Bourse du Travail 

10 rue de la Mare à Guillaume 
94120 FONTENAY S/ BOIS 
Tél/Fax : 01.48.77.37.38 

 

UL FO L'HAY-LES-ROSES 
Chevilly-Larue-Fresnes 

34 rue Jean Jaurès 
94240 L'HAY-LES-ROSES 
Tél Port. 06.52.62.75.91 

UL FO SUCY-EN-BRIE 
NOISEAU ORMESSON 
Maison des associations 
14 place du clos de pacy 

94370 SUCY-EN-BRIE 
Tél. : 06.81.83.98.23 
ou 01.56.73.32.05 

 

 
UL FO VILLEJUIF 
Kremlin-Bicêtre - 

Arcueil-Cachan-Gentilly 
11/13 rue des archives 
94010 CRETEIL CEDEX 

Tél Port. 06.62.09.38.32 
 

 
UL FO VITRY S/SEINE 

IVRY S/SEINE 
1, rue Germain Defresne 
94400 VITRY-SUR-SEINE 

Tél. : 01.46.81.19.12 
unionlocaleforceouvrierevi@orange.fr  

Permanences des syndicats à la Maison Départementale des syndicats de Créteil 
 BATIMENT : mardi après-midi  01 49 80 68 79 mail batiment.fo94@orange.fr  

 COMMERCE : jeudi après-midi  01 49 80 68 85 mail commerce.fo94@orange.fr  

 ALIMENTATION : vendredi   01 49 80 68 84  mail sgta.fo94@orange.fr  

 TRANSPORTS : lundi au vendredi  01 49 80 68 86  mail transports.fo94@orange.fr  

 METAUX : mardi    01 49 80 68 85   

 POLE EMPLOI /OSDD lundi   01 49 80 68 74 

 LA POSTE : lundi au vendredi   01 49 80 94 00  mail focom.valdemarne@gmail.com  

 EDUCATION NATIONALE  01 49 80 68 92/68 93/91 95/68 91 mail snfolc94@gmail.com  

Lycées collèges SNFOLC : lundi au vendredi 
 EDUCATION NATIONALE  01 49 80 68 87 ou 01 43 77 66 81 mail 94snudifo@gmail.com 

Primaire SNUDI-FO : lundi au vendredi           
 SERVICES PUBLICS ET DE SANTE : collectivités territoriales et hospitalières : lundi au vendredi

      01 49 80 68 88 - 

 AGENTS DU DEPARTEMENT (Conseil Départemental SPSD) : lundi au vendredi   

      01 49 80 68 81 


