
 
       N°502 – octobre/novembre 2024 

 

       AUX MILITANTS 
 

Calendrier 

Meeting FO  
à la Mutualité 

SAMEDI 26 OCTOBRE 14H 

24 Rue Saint-Victor,  

75005 Paris 

Metro Maubert mutualité 

Secrétariat de 
l'Union : 
JEUDI 7 NOVEMBRE A 14H 

Commission 
Exécutive de 
l'Union : 

MARDI 12 NOV. A 9H30 

AG des syndicats 
de l’UD FO 94 
LUNDI 16 DECEMBRE A 9H 

Elections TPE 
DU 25/11 AU 9/12/2024 

Formation 

syndicale : 

Les calendriers 2024 et 2025 
sont en ligne sur notre site 

www.fo94.fr. 

• Formation CSE du 25 au 29 
novembre 2024 annulée 

• Formation SSCT du 9 au 
13 décembre 2024 (réservé 
aux membres du CSE) 

• Découverte du 3 au 7 
février 2025 (indispensable 
pour tout adhérent) 

• Connaître ses droits du 4 
au 6 mars 2025 (avoir déjà 
effectué un stage FO 1er 
niveau - découverte) 

Le formulaire d'inscription  
est en ligne 

 

 

 

 

Déclaration  

 

 

 

COURRIER  DE  L’UNION

FO94, Courrier de l’Union OCTOBRE/NOVEMBRE 2024 Commission Paritaire renouvellement en cours - UNION DEPARTEMENTALE FO 94   

Directeur de la publication Luc BENIZEAU / Rédaction : le Secrétariat  /  Edité le 21 octobre 2024  / Imprimé par nos soins IMPUDFO94 

SOMMAIRE 

P 1 Prix du timbre 2025 – Affiche URIF Meeting – AG des syndicats 16 décembre 

P 2 Communiqué de l’UD FO 94 : meeting du samedi 26 octobre à la mutualité 

P 3 Convocation à l’AG des syndicats de l’UD-FO 94 le lundi 16 décembre 

P 4 Calendrier des formations syndicales organisées à l’UD-FO 94 en 2025  

Lundi 16 décembre à 9H : AG des syndicats de l’UD FO 94  

salle 1 de la Maison Départementale des Syndicats à Créteil 
Nous insistons auprès de chaque syndicat pour que celui-ci assure une participation effective 

à l’Assemblée Générale des Syndicats du Val-de-Marne.  

Les Délégués du Privé pourront utiliser et déposer leurs heures de délégation (prévoir toute la 

journée), ou déposer une journée de formation syndicale dont la convocation sera adressée 

prochainement. Les Délégués de la Fonction Publique pourront bénéficier d’une Autorisation 

Spéciale d’Absence. 

Chaque structure est invitée à indiquer à Nathalie (01 49 80 68 89 - nathalie.fo94@orange.fr) les 

noms des participants en distinguant le délégué représentant chaque syndicat et les invités. 

Prix du timbre UD 2025 : 3.95€ 

Le dernier CCN de Carcassonne a 

décidé d’une augmentation de 5

centimes de la carte confédérale 

et de 5 centimes de la part 

confédérale du timbre mensuel. 

La CE de l’UD FO 94 du 11 octobre 

a, en conséquence, fixé la globalité 

du taux interprofessionnel 2025 à 

3.95€.  

Le bureau de l’URIF du 14 octobre 

a confirmé ce montant du timbre 

2025 à 3.95€ pour les 8 UD de la 

région parisienne. 

Il est rappelé la position constante 

de notre Union Départementale 

de prendre en compte les 

commandes de l’année N+1 dès 

lors que la structure syndicale a 

versé au moins 75% de sa 

commande de l’année N.  

L’UD invite donc les syndicats à lui 

verser, sans tarder les timbres 

2024 (taux 3.85€) qui ont été 

placés. 
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Créteil le 21 octobre 2024 
 

 

 

 

Cher(e) Camarade et délégué(e), 

En vertu de l’Article 12 de nos Statuts, nous t’informons que la Commission Exécutive de l’Union 

Départementale en date du 23 mai dernier a décidé de convoquer l’Assemblée Générale annuelle des 

Syndicats le  
 

L U N D I  1 6  D E C E M B R E  2 0 2 4  

à  9 H E U R E S    S A L L E  N °  1  
Maison Départementale des syndicats 

11/13 rue des Archives 94010 Créteil Cedex 

 

ORDRE DU JOUR : 9h00/14h00   

- Situation générale, vie et marche de l’Union avec information des comptes 2023, 

- Discussion 

- Résolution d’actualité 

- INFO Santé au travail, CRAMIF/CTR et SST,  

 

En conséquence, nous insistons auprès de chaque Syndicat, pour que celui-ci assure une participation 

effective à l’Assemblée Générale des Syndicats du Val de Marne, sans oublier de prendre contact avec leurs 

Sections Syndicales.Concernant les Sections Syndicales, celles-ci sont invitées à se mettre en rapport avec 

leur syndicat afin de participer et à assister avec leur responsable départemental ou local. 

Les Délégués du Privé pourront utiliser et déposer leurs heures de délégation (prévoir toute la journée), ou 

déposer une journée de formation syndicale dont la convocation sera adressée prochainement.  

Les Délégués de la Fonction Publique pourront bénéficier d’une Autorisation Spéciale d’Absence. 

Nous comptons sur ta présence, dans l’intérêt de la vie de l’interprofessionnel. 

Nous te prions de croire, cher(e) Camarade, à nos meilleurs sentiments syndicalistes. 
 
 

   Christine FONTAINE     LUC BENIZEAU  

   Trésorière de l’Union     Secrétaire Général 

UNION DEPARTEMENTALE 

Force Ouvrière du VAL-DE-MARNE 
11/13 rue des archives 94010 Crétei l  cedex 

01 49 80 94 94 – fax 01 49 80 68 80 

www.fo94. f r   -   e  mai l  fo94@wanadoo.f r  

 

Aux Secrétaires des Syndicats, DS ou RSS 

(Pour information : aux Trésoriers des Syndicats), 

(pour information : aux Sections Syndicales DS ou RSS), 

Aux Membres de la Commission Exécutive de l’Union, 

Aux Secrétaires des Unions Locales, 

Aux Membres de la Commission de Contrôle, 

Aux Membres de la Commission des Conflits, 

aux Conseillers prud'hommes et du Salarié 

CON V OCA TI ON  
A s s e m b l é e  G é n é r a l e  

d e s  S y n d i c a t s  

d e  l ’ U n i o n  D é p a r t e m e n t a l e  

Article 12 des Statuts de l’Union : 

« Tout les ans, sauf l’année où se tient le Congrès, sur proposition du Secrétariat, la Commission 

Exécutive de l’Union doit convoquer l’Assemblée Générale des Syndicats. L’Assemblée Générale est 

composée des délégués des syndicats, à raison d’un délégué par syndicat. L’Assemblée Générale peut 

être convoquée en séance extraordinaire chaque fois que les circonstances l’exigent. Les Membres de la 

Commission Exécutive assistent à l’Assemblée Générale avec voix consultative sauf s’ils représentent 

leur Syndicat. Chaque Union Locale est représentée à titre consultatif par un délégué ». 

Base délégué(e) 

et mandats: 

année 2023 de 

référence des 

cotisations pour les 

syndicats. 



FONCTIONNEMENT du syndicat et COMMUNICATION 

5 jours : 1 stage  2 au 6 juin 2025 

Condition(s) à remplir par le stagiaire : Avoir une fonction dans le bureau 
syndical ou être en passe d’en devenir membre, avoir suivi la session 1er 
niveau Découverte. 
Connaître les statuts du syndicat et la signification de « porter le 

mandat ». Acquérir les bases de trésorerie. Exprimer une problématique 

syndicale à l’oral et l’argumenter.  Conduire une réunion. Maîtriser la 

communication écrite (tracts, page Facebook, adresse mail, etc.) 

A travers l’étude indispensable des statuts, le stagiaire découvrira les 

bases légales de la trésorerie et se perfectionnera en communication 

écrite et orale dans le cadre de son mandat syndical. 

 
CONNAITRE SES DROITS 1   

3 jours : 1 stage 4 au 6 mars 2025 
Avoir effectué le stage « Découverte FO et moyens d’action du 
syndicat ». Être présenté par son syndicat. Réservé en priorité aux 
délégués du personnel, délégués syndicaux ou aux membres d’un CSSCT 
ainsi qu’aux camarades de la fonction publique dans le cadre des 
contrats de droit privé. 

Appréhender la recherche dans le Code du travail et la Convention 

collective dans l’activité quotidienne du syndicat. 

Connaître les règles essentielles de la nouvelle représentativité.  

Survol historique du droit du travail, hiérarchie des normes juridiques. 

Utilisation de la Convention collective et du Code du travail. 

Mises en pratique à partir de cas concrets. 

 

 
 

CALENDRIER 2025 - stages syndicaux 
 

En lien avec le CFMS, l'Union Départementale FO94 organisera les sessions de formation syndicale ci-dessous à la MDS de CRETEIL.  

INSCRIPTIONS impératives 2 mois avant l'échéance afin de clôturer les formalités administratives et la prévenance des employeurs.                            

Formulaire d'inscription en ligne sur le site www.fo94.fr ou inscription sur e-fo.fr 

CONTACTS : NATHALIE au 01 49 80 68 89 - nathalie.fo94@orange.fr ou Christine FONTAINE - tresorerie.fo94@orange.fr 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte-tenu des places par session, limitées (12, 15 voire 20 maxi), il est vivement conseillé de prendre date et de faire connaître 
vos besoins quantitatifs comme vos futurs stagiaires. Par ailleurs, ces inscriptions doivent se concrétiser par le retour des imprimés 
disponibles sur notre site www.fo94.fr. : rubrique formation syndicale : calendrier, et inscription formulaire stage 2025  

Cependant, les camarades stagiaires, une fois inscrits et dûment convoqués, s’engagent à participer sur la durée de la session 

(horaires 9h/17h). C’est un acte militant vu l’investissement syndical et les listes d’attente où des demandes sont refusées faute de 

place. 

Contacts : Christine FONTAINE (01 49 80 68 81), chargée de la formation syndicale ou Nathalie, Secrétariat (01 49 80 68 89) 

R e t o u r n e r  l ’ i m p r i m é  u n e  f o i s  c o m p l é t é  a v e c  M E N T I O N  O B L I G A T O I R E  D ' U N E  A D R E S S E  
M A I L  e t  a c c o m p a g n é  d ' u n  R e l e v é  d ’ I d e n t i t é  P o s t a l  o u  B a n c a i r e .  

UNION DÉPARTEMENTALE 

Force Ouvrière du VAL-DE-MARNE 
11/13 rue des archives 94010 Crétei l  cedex 

01 49 80 94 94 – fax 01 49 80 68 80 
www.fo94. fr   -   e  mai l fo94@wanadoo.f r  

 

1ER NIVEAU DECOUVERTE  
5 jours : 4 stages  3 au 7 février ou  12 au 16 mai  

ou  15 au 19 sept ou  8 au 12 déc 2025 

Etre syndiqué et manifester un intérêt pour l’action syndicale.  
Etablir le rôle et la place du syndicat sur le lieu de travail et dans la 

société. Organiser et coordonner le travail dans les structures syndicales 

et les IRP. Le rapport des forces dans l’entreprise. Les représentants du 

personnel : rôle et moyens d’action. Les syndiqués, le syndicat et ses 

représentants. Les structures de la CGT-FO et les organisations syndicales 

internationales. L’histoire du mouvement syndical et de la Cgt-FO. L’action 

syndicale revendicative.  

FORMATION SSCT   
Santé Sécurité et Conditions de Travail   

5 jours : 1 stage  3 au 7 novembre 2025 
Être membre du CSE. La durée du stage a une durée minimale 
de 5 jours. Le temps consacré à cette formation est pris sur le 
temps de travail et rémunéré comme tel (art R.4614-35). 
En application des articles L.2315-18 ; R2315-20 et suivants du 

C-trav, le financement de cette formation est à la charge de 

l’employeur sauf accord conventionnel d’entreprise ou 

convention collective plus favorable. 

Pour les entreprises de moins de 300 salariés, la formation sera 

facturée 3 jours à l’employeur. 

Pour les entreprises de 300 salariés et plus, la formation sera 

facturée 5 jours à l’employeur. 

 

FORMATION CSE Comité Social et Économique 
5 jours : 1 stage  27 au 31 octobre 2025 

Être membre titulaire du CSE et ne pas avoir bénéficié d’une 
formation économique dans le cadre du CSE. 
 En application des dispositions des articles L. 2145-5, 7, 10 et 

L. 2315-63 du Code du Travail, ce congé est de droit. L’éventuel 

refus de l’employeur doit être motivé et notifié dans les 8 jours
après consultation du CSE. Passé ce délai, en l’absence de 

réponse de l’employeur, ce congé est acquis. 

 La durée maximale du stage est de 5 jours ouvrés qui sont 

imputés sur les droits au congé de formation économique et 

sociale et non déduits du temps alloué aux membres du CSE 

pour l'exercice de leurs fonctions.  

 Le temps consacré à cette formation est pris sur le temps de 

travail.  

 En application de l’article L. 2315-63 du C-Trav, le 
financement de la formation économique est à la charge du 
CSE (budget de fonctionnement) ; le coût de ce stage de 5 jours 
est de l'ordre de 1 200,00 euros couvrant les frais d’inscription, 
de formation incluant le déjeuner, auxquels s’ajouteront les 
frais de pension (dîner et hébergement le cas échéant) et de 
transport. 
 Les membres élus suppléants et les représentants syndicaux 
peuvent bénéficier de ce stage sous condition d’avoir le 
financement de la formation par le CSE. 

 


